	[image: ]
	AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2

	
	POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG-SST
Versión 8.0


	

AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P., es una empresa que tiene por objeto la explotación, prestación, operación, administración, distribución, generación y comercialización de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado, aseo, alumbrado público, gas combustible y energía eléctrica y sus actividades complementarias y conexas, propias de todos y cada uno de los servicios que se indican en este objeto de acuerdo al marco legal regulatorio; reconoce la importancia del capital humano y por ello promueve la protección a la vida y la salud de empleados, contratistas, subcontratistas, practicantes, visitantes y demás partes interesadas de nuestra organización. 

La presente política será aplicable a cada centro de trabajo y todos sus trabajadores independientes de su forma de vinculación, en calidad de trabajadores independientes que por ley deban estar afilados, al igual que los estudiantes que realicen prácticas profesionales, contratistas, proveedores y visitantes; así como los estudiantes de las diferentes modalidades educativas cuando se encuentren en las instalaciones de Aguas del Huila S.A E.S.P., la política establece: 

AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P., se compromete a garantizar la identificación, evaluación, control y/o eliminación de los riesgos presentes en todas las actividades que se desarrollan dentro de la entidad, igualmente es responsable de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para el personal y las demás personas que se encuentren en las instalaciones y otros recursos de la organización; la dirección se compromete además a aplicar el mejoramiento continuo a través de la implementación, desarrollo y fortalecimiento de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,  mediante la implementación de procesos que sean seguros para toda la organización y estableciendo actividades de prevención y promoción  de accidentes e incidentes y enfermedades laborales, contando con respaldo económico que suministre recurso humano altamente calificado, recursos físicos y tecnológicos, y el cumplimiento de las normas legales vigentes y demás reglamentaciones pertinentes, además de su respectiva auditoria y monitoreo para realizar acciones correctivas, preventivas y predictivas a dicho sistema”.
Con la implementación, seguimiento y verificación de esta política se evidencia el compromiso de la alta dirección de Aguas del Huila S.A E.S.P., de proveer un ambiente sano y seguro de trabajo y de promover una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo orientada a los funcionarios, mediante el desarrollo de planes de formación, entrenamiento y capacitación, y la participación activa del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Los lineamientos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser revisados como mínimo una vez al año por el COPASST y la alta dirección, de requerirse por modificación de la normatividad vigente o de nuevas disposiciones, se ajustará y actualizará de acuerdo a los cambios legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
 
La presente Política es de obligatorio cumplimiento y por lo tanto hará parte de las disposiciones Institucionales.


Dado en Neiva, a los XX (0X) días del mes de XX del año dos mil XXX (20XX).
                  
      

______________________________________              _____________________________________
    XXXXXXXXXXXXXXXX                                       XXXXXXXXXXXXXX
[bookmark: _Hlk486315835]          Representante Legal			      Coordinador HSEQ-RSE.





CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB







….llevamos más que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 – 8 75 23 21  fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva – Huila (Colombia).
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